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I. fejezet
AZ AJANLATTETELHEZ SZUKSEGES ALTALANOS TUDNIVALOK

Ajanlatkérd a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.)
115.8 (1) bekezdés szerinti kdzbeszerzési eljarast inditott, az Elektronikus Koézbeszerzési
Rendszer (EKR) rendszerén keresztil az elektronikus kdzbeszerzés részletes szabalyairdl
sz6l6 424/2017. (XI1.19.) Korm. rend. (EKR rendelet) alapjan. Az ajanlattételi felhivas
jelen kdzbeszerzési dokumentumok részét képezi.

Az ajanlatok elkészitése soran az ajanlattételi felhivas és a kozbeszerzési dokumentumok
valamennyi elGirasat be kell tartani.

Jelen kozbeszerzési dokumentumok célja, hogy a kozbeszerzési eljardas soran az
ajanlattevék rendelkezzenek mindazon informacidkkal, amelyek az ajanlattételi felhivas és
a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6 ajanlat elkészitéséhez, illetve ajanlattevo
nyertessége esetén a szerzddés teljesitéséhez szlikségesek.

Felhivjuk Ajanlattevok figyelmét, hogy a https://ekr.gov.hu/portal/tamogatas
felilleten, a bejelentkezést kovetéen mindenki szamara téritésmentesen
elérhetok az EKR hasznalatat segito Felhasznaloi kézikonyvek, melyek koziil egy
kifejezetten a Kbt. 115. § szerint lebonyolitasra keriilé eljarasokra vonatkozéan
tartalmaz informaciokat Ajanlattevok szamara is.

I I. Az ajanlat benyuljtasa az EKR rendszeren keresztiil:

1. Ahol a Kbt. vagy annak felhatalmazasa alapjan megalkotott jogszabaly alapjan az
ajanlatkérd a kozbeszerzési eljaras soran valamely dokumentum benyUjtasat irja
el6, a dokumentum benyljthatd az EKR-ben kitoltott elektronikus Urlap
alkalmazasaval, vagy - amennyiben az adott dokumentumra a nyilatkozattétel
nyelvén elektronikus Urlap nem all rendelkezésre — a papiralapd dokumentum
egyszerl elektronikus masolata formajaban.

2. Amennyiben az EKR-ben az adott dokumentumra vonatkozé elektronikus (rlap a
nyilatkozattétel nyelvén nem all rendelkezésre, a nyilatkozat csatolhatd az EKR-ben
legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal ellatott dokumentumként is, az
ajanlatkéré azonban - a kovetkezé bekezdésben foglalt eset kivételével - nem
kovetelheti meg elektronikus aldiras alkalmazasat.

3. Ajanlatkérd eldirja, hogy az olyan nyilatkozat, amely kozvetlenil valamely
kovetelés érvényesitésének alapjaul szolgal (klilonésen garanciavallalé nyilatkozat
vagy kezességvallalasrol szo6l6 nyilatkozat), elektronikus okiratként feleljen meg a
polgari perrendtartasrol szolo térvény szerinti teljes bizonyitd ereji maganokirat
kovetelményeinek.

4. Amennyiben valamely nyilatkozatminta az EKR-ben elektronikus (irlapként a
nyilatkozat megtételének nyelvén rendelkezésre all, a nyilatkozatot az
elektronikus {rlap kitoltése utjan kell az ajanlat vagy részvételi jelentkezés
részeként megtenni.

5. Ha az adott nyilatkozatra az EKR-ben elektronikus (irlap all rendelkezésre, azt akkor
is ki kell tolteni, ha az ajanlatkér6 az adott nyilatkozat mas nyelven torténd
benyujtasat is lehetOvé teszi az ajanlatban vagy részvételi jelentkezésben, és az
ajanlattevé eltér6 nyelv( nyilatkozatot csatol a rendszerben. Ebben az esetben, ha
az elektronikus Urlap magyar nyelven keril kitoltésre, azt a csatolt nyilatkozat
felelds forditasanak kell tekinteni.

6. Ahol a Kbt. vagy annak végrehajtasi rendelete kézjegyz6 vagy szakmai, illetve
gazdasagi kamara altal hitelesitett nyilatkozat benyujtasat irja el6, a dokumentum
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benyljthatd a papir alapon hitelesitett dokumentum egyszer(i elektronikus
masolataként vagy olyan formaban is, ahol a papir alapon vagy legalabb fokozott
biztonsagu elektronikus aldirassal elektronikus G(ton megtett nyilatkozatot
k6zjegyz6 vagy szakmai, illetve gazdasagi kamara - legalabb fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal vagy bélyegzdvel - elektronikusan latta el hitelesitéssel.

Ajanlatkérd elGirja, hogy az ajanlattevok az ajanlat részét képez6é dokumentumokat
.pdf formatumu fajlban készitsék el. Ajanlatkéré tovabba elbirja, hogy a
~KOltségvetés” megnevezésli dokumentumot .pdf formatumud fajlként, valamint
excel formatumu fajlként is bocsassak ajanlatkérd rendelkezésére.

Amennyiben az EKR-ben az ajanlat részeként csatolt dokumentum nem tesz eleget
a kozbeszerzési dokumentumokban meghatarozott, az ajanlat részét képezé6
dokumentumok informatikai jellemz6ire vonatkozé koévetelményeknek, de az
ajanlatkérd szamara olvashato, illetve megjelenithet6, az ajanlatkér6 - ha azt nem
tartja szlikségesnek - nem koteles hianypédtlasra felhivni az ajanlattevot, és gy
kell tekinteni, hogy az ajanlat megfelelt az eldirt kovetelményeknek. Amennyiben
az ajanlat részeként csatolt dokumentum nem tesz eleget az eldirt informatikai
kovetelményeknek és az ajanlatkéré szamara nem olvashato, illetve jelenithetd
meg, ez nem tekinthet6 formai hianyossagnak, azt ugy kell kezelni, mintha az
ajanlattevé az érintett dokumentumot nem nyujtotta volna be és a Kbt.
hianypotlasra vonatkozé szabalyaira figyelemmel kell eljarni.

Amennyiben az EKR-ben az ajanlat részeként csatolt dokumentum eleget tesz a
kozbeszerzési dokumentumokban meghatarozott, az ajanlat részét képezo
dokumentumok informatikai jellemzdire vonatkozo kévetelményeknek, de az egyéb
okbdl nem olvashatd, illetve nem jelenitheté meg, az ajanlattevét fel kell hivni az
ajanlat olvashatdésagahoz és megjelenithetGségéhez sziikséges szoftver
megnevezésére. Az ajanlatkér6 - ha a kdzbeszerzési dokumentumokban eltéréen
nem rendelkezik - csupan altaldnosan hozzaférhet6, ingyenes vagy szabad
szoftvert koteles igénybe venni az ajanlatok olvasasahoz és megjelenithet6ségéhez
az ajanlattevo el6bbi nyilatkozata alapjan. Amennyiben a dokumentum tartalma ezt
kovetéen sem hatarozhaté meg, azt ugy kell kezelni, mintha az ajanlattevd az
érintett dokumentumot nem nyujtotta volna be és a Kbt. hidnypoétlasra vonatkozdé
szabalyaira figyelemmel kell eljarni.

Az EKR-ben elektronikus uton tett nyilatkozat tekintetében az ajanlatot a
rendszerben benyUjté gazdasagi szerepldé képvisel6jének kell tekinteni azt a
személyt, aki az EKR-ben a gazdasagi szerepl6 részér6l a nyilatkozattételhez
szlikséges hozzaféréssel és jogosultsaggal rendelkezik. Az EKR-ben kitoltott
elektronikus (irlapot e vélelem alapjan a gazdasagi szerepl6 eredeti nyilatkozatanak
kell tekinteni.

Az EKR-ben elektronikus Urlap benyujtdsaval teend6 nyilatkozatokat a ko6zo6s
ajanlattevék, valamint az alkalmassag igazolasaban részt vevé mas szervezetek
képviseletében az ajanlatot benyujtd gazdasagi szerepl6 teszi meg. A nyilatkozatok
megtételére meghatalmazott gazdasagi szerepl6 kizardlag azért felel, hogy a
meghatalmazasnak és a szamara rendelkezésre bocsatott nyilatkozatoknak,
adatoknak az altala elektronikusan megtett nyilatkozatok megfelelnek, ez a szabaly
azonban nem érinti a k6z0s ajanlattevék 35. § (6) bekezdése szerinti egyetemleges
felelGsségét.

Alairds igazoldsa: Az ajanlathoz csatolni kell az ajanlattevdé, az alkalmassag
igazolasaba bevont (kapacitast nyujtd) gazdasagi szerepl6 cégjegyzésre jogosult,
nyilatkozatot, dokumentumot alaird képviseld alairdsi cimpéldanyat - amennyiben
az az adott gazdasagi szerepl6 esetében értelmezhet6 - vagy a 2006. évi V. torvény
9. § (1) bekezdése szerinti alairds mintajat. Amennyiben az ajanlat cégjegyzésre



jogosultak altal meghatalmazott(ak) alairdsaval keridl benyujtasra, a
meghatalmazasnak tartalmaznia kell a meghatalmazott aldirds mintajat is. Azon
gazdasagi szereplok esetében, ahol az aldirds cimpéldany nem értelmezhetd,
csatolni szlikséges a gazdasagi szerepldé nyilatkozatot, dokumentumot alaird
képvisel6jének aldirds mintajat, teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalva.
Kalfoldi illet6ségl ajanlattevd esetén az ezeknek megfeleltetheté dokumentumot
(amennyiben ilyen dokumentum az adott orszagban nem ismert, teljes bizonyitd
erejd maganokiratba vagy koézokiratba foglalt aldirds-minta csatolasa sziikséges).
Amennyiben a cégjegyzésre jogosult és a kotelezettségvallalé személye kiilonb6z0,
a kotelezettségvallalé aldirdsat is tartalmazo, legalabb teljes bizonyité erejd
okiratba foglalt meghatalmazas példanyat csatolni kell a dokumentacioban foglaltak
szerint.
13. Alkalmassagi minimumkdvetelmények:
- Ajanlatkéré pénzigyi- gazdasagi alkalmassagi minimumkovetelményt nem
kivan elGirni.
- Mdszaki, szakmai alkalmassagi minimumkodvetelmény:

M.1. Alkalmatlan az Ajanlattevé, ha nem rendelkezik

1 f6 szakemberrel, aki szakképesitése és szakmai gyakorlata alapjan megfelel
a 266/2013 (VII.1.) Korm.rendelet 1. melléklet IV.2. rész 2. pontja szerinti MV-
M jogosultsdg megszerzéséhez sziikséges feltételeknek (végzettséggel és
szakmai gyakorlati idovel).

Igazolasi méd:

M/1. A Kr. 21. § (2) bek. b) pontja alapjan azoknak a szakember(ek)nek
(szervezeteknek) - kilonGsen a mindségellendrzésért felelésoknek - a
megnevezése, végzettséglik, képzettségiik, szakmai tapasztalatuk ismertetése,
akiket az ajanlattevd be kivan vonni a teljesitésbe.

A teljesitésbe bevonni kivant szakember vonatkozdsaban az ajanlathoz csatolni
kell:

- Ajanlattevé nyilatkozatadt a teljesitésbe bevonni kivant szakember
megnevezésérdl a betolteni kivant pozicié megjeldlésével.

- A megkivant szakmai gyakorlatot, azaz tapasztalatot igazold, az adott
szakember altal alairt szakmai 6néletrajzot.

- A szakember végzettségét, képzettségét igazold iratot.

- Az adott szakember rendelkezésre allasi nyilatkozatat, melyben
nyilatkozik, hogy targyi kézbeszerzési eljaras eredményeként megkotott
szerzOdés teljesitése soran rendelkezésre fog allni az ajanlattevd altal
megjelolt pozicidban.

Az onéletrajznak tartalmaznia kell:

- az adott szakember gyakorlata megitélése szempontjabol |ényeges
adatokat, igy kilénosen az adott szakember altal ellatott feladat és/vagy
tevékenység ismertetését a projekt és a feladat és/vagy tevékenység
megjeldlésével,

- azon relevans engedélyek feltlintetését, melyekkel a szakember
rendelkezik a megszerzés idépontjaval,

- a feladat és/vagy tevékenység kezd6 és befejez6 idejét (év, honap),
valamint



- az ajanlattétel id6pontjaban annak a személynek/szervezetnek a
megjelolését, akivel/amellyel az adott szakember munkaviszonyban
vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban all.

Ajanlatkérd felhivja ajanlattevok figyelmét, hogy az idGben parhuzamos
gyakorlati idok csak egyszer szamitanak bele az adott szakember gyakorlati
idejébe. Ajanlatkérd csak az egész hdnapokat veszi figyelembe. Ajanlatkérd az
elvart szakmai gyakorlat meglétét az 6néletrajz alapjan ellendrzi.

Amennyiben a M.1. alkalmassagi minimumkovetelmény igazolasara bemutatott
szakember az ajanlattétel idépontjaban mar rendelkezik MV-M jogosultsaggal,
Ugy elegendd, ha az ajanlat részeként benyujtott szakmai Onéletrajz
tartalmazza az erre vonatkozé informaciét a jogosultsdg megszerzésének
idépontjaval és a jogosultsdg meglétét igazolé kamarai nyilvantartas elérését.

Az alkalmassag igazoldsara a Kbt. 65.§ (7)-(9),(11) bek. és a Kbt. 69.§ (11)
bek, és a Kr. 24. § (1) bek. is iranyadd. K6zos AT-k esetében a Kbt. 65.§ (6)
bekezdés alkalmazandé.

II. Az ajanlat értékelése:

Ajanlatkérd targyi kozbeszerzési eljaras Sualyszam
esetében a benyujtott ajanlatokat a Kbt.
76. § (2) bekezdés c) pontjaban a legjobb
ar-érték aranyelve alapjan értékeli az
alabbiak szerint:

Ertékelési szempont

1. EgyOsszegl ajanlati ar (nettdé HUF) 70
2. Az M/1. alkalmassagi kovetelmény 30

igazolasara bemutatott szakember M.1.
alkalmassagi minimumkdovetelményen felili
tobblet szakmai tapasztalata (a 266/2013
(VII.1.) Korm.rendelet 1. melléklet
IV.2.rész 2. pontja szerinti MV-M
jogosultsdg megszerzéséhez sziikséges
tobblet szakmai tapasztalata (honap) )
Max. 6ssz. 24 honap

1. Egyosszeqli ajanlati ar (netté HUF) Sdalyszam: 70

A legjobb ar-érték aranyt megjelenitdé értékelési szempontja esetén a részszempontok
értékelése soran adhaté pontszam als6 és felsé hatara: 0,00-10,00, ahol 0,00 pont a
legrosszabb, 10,00 pont a legjobb érték.

Ertékelési részszempontok szerinti pontok kiosztasa:
1. részszempont - Egydsszeg(i ajanlati ar (netté HUF)

Az értékelés modszere: Az értékelés az 1. részszempont (Egytsszegl ajanlati ar (nettd
HUF)) tekintetében a Ko6zbeszerzési Hatésag utmutatdéja a nyertes ajanlattevo
kivalasztdsara szolgaldo értékelési szempontrendszer alkalmazasardl (amely a
Kozbeszerzési Ertesitd 2016. évi 147. szdaméban; 2016. december 21. napjan jelent meg)



1. szamu melléklet A.1.b) pont ba) alpontja szerinti ,forditott aranyositas” mddszerének
alkalmazasaval torténik.

A forditott aranyositas képlete:

P = (Alegjobb / Avizsgalt ) x (Pmax — Pmin) + Pmin

ahol
P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkoz6 pontszama
Pmax: a pontskala fels6 hatara, azaz 10,00
Pmin: a pontskala als6 hatara, azaz 0,00
Alegjobb: a legel6nydsebb ajanlat tartalmi eleme
Alegrosszabb: a legel6nytelenebb ajanlat tartalmi eleme
Avizsgdlt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Amennyiben a pontozas soran tért szam keletkezik, Ugy azt ajanlatkéré két tizedes jegyig
veszi figyelembe tovabbi kerekités nélkdl.

Az Egyosszegli Ajanlati Arnak tartalmaznia kell, ahogyan az a szerz8déses
dokumentumokban el6 van irva, a Munkdk Szerz6dés szerinti elvégzésének és
fenntartdsanak mindent figyelembe vevd teljes koltségét. A Vallalkozé elfogadja, hogy a
megadott Osszegek a teljes munkara vonatkoznak (atalany aras szerz6dést kot
Ajanlatkéro).

Az EgyoOsszegl ajanlati ar (netté HUF) nem tartalmazza a tartalékkeretet.

Ajanlattevé koteles ajanlatdhoz csatolni a kozbeszerzési dokumentumok részét képez6
arazatlan koltségvetést bedrazva és annak valamennyi oldalat cégszerlien alairva, valamint
azt elektronikus formaban is csatolni az ajanlatban excel formatumban.

Az ajanlatban szerepl6 araknak fix arnak kell lennie, vagyis az Ajanlattevék semmilyen
formaban és semmilyen hivatkozassal sem tehetnek valtozé arat tartalmazé ajanlatot.

A nettdé drakat ugy kell megadni, hogy azok tartalmazzanak minden jarulékos koltséget,
fluggetlenul azok formajatol és forrasatol, pl. vam, kilénbozd dijak és illetékek stb.

Az ajanlati arnak tartalmaznia kell a beruhazds idétartama alatti arvaltozasbdl eredd
vallalkozdi kockazatot és vallalkozéi hasznot is.

Az ajanlattevék csak magyar forintban (HUF) tehetnek ajanlatot és a szerz6déskotés
valutaneme is csak ez lehet.

Az ajanlati arnak tartalmaznia kell mindazokat a kéltségeket, amelyek az ajanlat targyanak
eredményfelel6s megvaldsitdsdhoz, az ajanlati feltételekben rogzitett feltételek
betartasahoz sziikségesek.

Az ajanlatkéré felhivija az érdekl6d6 gazdasagi szerepl6k figyelmét, hogy Az ajanlatkéré a
Kbt. 73. § (1) bekezdés e) pontja alapjan érvénytelenné nyilvanitja azt az ajanlatot, amely
a Kbt. 71. § (8) bekezdés b) pontban foglaltakkal 6sszhangban allé hianypdtlasi felhivasra
sem tartalmaz a beruhazas teljes korére vonatkozdé ajanlati arat, azaz amennyiben az
arazott koltségvetés valamely tétele és egységara hianyzik, az potolhatd, maddosithatd,
kiegészithet6 vagy torélhetd, amelynek valtozasa a teljes ajanlati arat vagy annak
értékelés ala es6 részosszegét és az ajanlattevok kozott az értékeléskor kialakuld sorrendet
nem befolyasolja.



Ajanlatkéré az aranytalanul alacsony ajanlati arat tartalmazé megajanlasok esetében a
Kbt. 72.§ szerint, figyelemmel a 322/2015. (X.30.) Korm. rendelet 25.§-ban foglaltakra is,
indokolas kérést kiild az Ajanlattevl részére.

aIkaImassaql minimumkovetelményen feliili tobblet szakmai tapasztalata

(a_ 266/2013 (VII.1.) Korm.rendelet 1. melléklet IV. 2.rész 2. pontja

szerinti_MV-M jogosultsag megszerzéséhez sziikséges tobblet szakmai
tapasztalata (hénap) ) Max. 6ssz. 24 hénap

Sualyszam: 30

A 2. értékelési részszempont vonatkozasdaban az értékelés mddszere a Kozbeszerzési
Hatdsag Utmutatdja (amely a Kozbeszerzési Ertesité 2016. évi 147. szaméban; 2016.
december 21. napjan jelent meg) 1. szamud melléklet A.1.b) pont bb) alpontja szerinti
egyenes aranyositas mddszere.

A legkedvezObb megajanlast tartalmazé ajanlat (valamint a 24 hénap vagy annal
kedvezdbb megajanlas) 10,00 pontot kap. A 2. részszempont vonatkozasaban 0 hénap
megajanlasa esetén 0,00 pontot ad Ajanlatkéro.

Ajanlatkéré a Kbt. 77.8 (1) bekezdésére is hivatkozva rogziti, hogy az értékelés soran
abban az esetben is a legkedvez6bbként (24 hdénap) meghatarozott értéket veszi
figyelembe, amennyiben a legkedvezdbb ajanlat tartalmi eleme ezen értéknél kedvezébb.
Ekként is amennyiben az ajanlat értékelésre kerllé tartalmi eleme az adott értékelési
alszempont vonatkozasaban meghaladja a 24 hdnapot, ajanlatkérd az ajanlatok értékelése
soran a legkedvez6bb szintnek megfelel6 értéket veszi figyelembe a pontszamok
meghatarozasanal, tehat a képletbe abban az esetben is 24 hdnapot helyettesit be, ha a
legkedvezdébb ajanlat tartalmi eleme ezen értéknél kedvezdébb!

A tobbi ajanlat ezen részszempont szerinti pontszamanak kiszamitasahoz ajanlatkérd az
egyenes aranyositds modszerét alkalmazza az alabbiak szerint:

P = (Avizsgalt / Alegjobb) x (Pmax — Pmin) + Pmin

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama
Pmax: a pontskala fels6 hatara, azaz 10,00

Pmin: a pontskala alsé hatara, azaz 0,00

Alegjobb: a legel6nydsebb ajanlat tartalmi eleme

Avizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Az értékelési részszempont korében az ajanlatkér6 a szerzddés teljesitésében részt vevé
szakember tébblet szakmai tapasztalatat fogja értékelni. Melyre figyelemmel:

- Ajanlattevé a szakember vonatkozasaban nyujtsa be nyilatkozatat, hogy az
alkalmassagi minimumkévetelmény tekintetében mely szakembert kivanja
bemutatni, és a nyilatkozat tartalmazza a szakember rendelkezésre allasanak
modjat (sajat munkavallald/alvallalkozd/stb).

- Tovabba a 2. értékelési szempont alszempontja tekintetében a felolvasdlapon
megtett megajanlas alatamasztasara Ajanlattevo csatolja a szakember(ek) szakmai
Onéletrajzat, mely tartalmazza azon adatokat, melyekbdl a megajanlas szerinti
tobblet tapasztalat kitlinik. Ajanlatkér6 a szakember szakmai Onéletrajzaban
foglaltakat veszi alapul az értékelési alszempontok vonatkozasaban.

- Ezen tulmenden csatolni sziikséges a szakemberek sajat kezl aldirdssal ellatott
rendelkezésre allasi nyilatkozatat.



Ajanlatkéré a Mdszaki, illetve szakmai alkalmassag M/1. pontjaban foglaltak igazolasara
bemutatott szakember alkalmassag igazolasara igénybe vett gyakorlatat (idészakot, az
ezen idOszak alatt megvaldsult projektekben valo részvételt) az értékelés sordn nem veszi
figyelembe, mert ezek a teljesitéshez szitkséges minimalis elvarast jelentik! Ajanlatkéré a
bemutatott, idGintervallumok (év, honap) szerint figyelembe vételre és elbiralasra keril6
szakmai gyakorlati idok kozotti idobeli atfedés esetén a gyakorlati idot, mint tapasztalatot
egyszer veszi figyelembe.

Ajanlatkérd kizarolag teljesitett egész honapokat vesz figyelembe, ennek figyelembe
vételével szlikséges megadni a szakmai tapasztalat idGintervallumat.

Ennek megfelelden ajanlattevd koteles a szakemberek o©néletrajzaban egyértelm(ien
rogziteni év-hdénap pontossaggal azon szakmai tobblet tapasztalat id6tartamat (mindkét
érintett értékelési alszempont tekintetében), melyet az értékelési alszempont
vonatkozasaban kivan bemutatni.

Ajanlatkéro felhivja Ajanlatevék figyelmét, hogy az értékelés vonatkozasaban bemutatasra
kerllo szakember szakmai onéletrajzat a fentiek szerint olyan bontasban készitsék el,
melyben az értékelés ald esd projektek (alkalmassag igazolasaban el nem szamolt
idészakon tulnyuld projektek lehetnek csak) elkllontlnek az alkalmassag igazoldsara a
Kbt. 69.8 (4)-(7) bek. szerint bemutatni szandékolttol.

A szakember szakmai Onéletrajza egyértelm(ien beazonosithatéan tartalmazza, hogy
milyen beruhdzdsban vett részt a szakember, abbdl az értékelés soran kétséget kizardan
megallapithato legyen az, hogy a szakember fels6foku végzettséggel rendelkezik!

A 2. értékelési részszempont esetén maximum egy megnevezett szakérté szakmai
tapasztalata kertl értékelésre. Ajanlattevének a teljesités soran lehetésége van a megjeldlt
szakembereken fellil tovabbi szakértdi erdforrdsok bevonasara, de az értékelés soran
bemutatott szakemberek bevonasa kételezd.

Ajanlatkéré rogziti, hogy a 2. értékelési részempontot alatdmasztdé dokumentumok
vonatkozasaban hiba, hidny esetén hianypodtlasra kerilhet sor.

Ajénlatkérd a szakemberek tekintetében felhivja Tisztelt Erdeklé6dd Gazdasdagi szerepelék
figyelmét a Kbt. 71.§ (9) bekezdésében foglaltakra:

~A Kbt. 76. § (3) bekezdés b) pontja szerinti értékeléshez az ajanlatkérd altal bemutatni
kért szakemberek személye hidnypdtlas keretében csak a Kbt. 71. § (4) bekezdésben
foglalt, vagy az alkalmassagi kovetelménynek valé megfelel6ség miatt szlikséges esetben
és csak ugy valtozhat, hogy a hianypédtlasban az értékeléskor figyelembe veend6 minden
relevans korilmény tekintetében a korabbival legaldbb egyenértékl szakember keril
bemutatasra. Ha a hianypotlas soran a korabbinal nagyobb tapasztalattal, magasabb
képzettséggel rendelkez6 személy kerlil bemutatasra, az ajanlatkérd az értékeléshez akkor
is csak az altala potolt szakember adatait veheti figyelembe, a hianypdtlas ilyenkor is csak
az érvényessé tételt szolgalja, és nem eredményezi az értékeléskor figyelembe veendd
tényez6k valtozasat. Ha a Kbt. 76. § (3) bekezdés b) pontja szerinti értékeléshez
bemutatott szakembererre vonatkozé, a felolvasdélapon feltiintetett adat és az ajanlatban
a szakemberre vonatkozdan csatolt dokumentum tartalma koézott ellentmondas van, és
nem sikerdl felvildgositds vagy a mar bemutatott szakemberre vonatkozé dokumentum
hidnypoétldsa keretében a felolvasoélapon feltiintetett adatot alatdmasztani, az ajanlatkéré
az értékeléskor - feltéve, hogy az a felolvasélapon szerepld adatnal az értékeléskor
kevésbé kedvezd - azt az adatot veszi figyelembe, amelyet a szakemberre vonatkozoan
csatolt dokumentumok alatamasztanak. Az ajanlatkér6 az értékelt adat ezen megallapitott
értékérdl az eljardsban részt vevd minden ajanlattevét, az érték megallapitasat kdvetben
haladéktalanul, egyidejlileg értesit. Ha a felolvasdlapon feltlintetett adat és a szakemberre



vonatkozdan csatolt dokumentum tartalma kozott olyan ellentmondas all fenn, hogy a
felolvasélapon szereplé6 adat az értékeléskor kevésbé kedvezd, az értékeléskor a
felolvasélapon szereplé adatot kell figyelembe venni.”

Az M.1 pontra bemutatott szakember (1 f6 szakemberrel, aki rendelkezik a 266/2013
(VIL.1.) Korm.rendelet 1. melléklet IV.2. rész 2. pontja szerinti MV-M jogosultsag
megszerzéséhez szilkséges végzettséggel és gyakorlati idével) tébblet szakmai
gyakorlattal az alabbiak szerint: 24 honapos tapasztalat vagy annal tobb hdnap tapasztalat
esetében 10,00 pont adhatd, az ennél kevesebb tapasztalatra adott pontszamot
ajanlatkéré az egyenes aranyositas szabalyai alapjan hatdarozza meg. Az alkalmassagi
minimumkovetelmény tekintetében figyelembe vett id6észak nem vehetd figyelembe az
értékelésnél.

Amennyiben a szakember alkalmassagi kovetelmény igazolasara bemutatott projekt(ek)
hosszabb id6t képez(nek), mint ami az alkalmassag igazolasahoz sziikséges, abban az
esetben az adott projektben szerzett tobblethdnapok felhasznalhatok az értékelésnél. Az
alkalmassagi kovetelményen fellili id6tartam tébb projektbdl is 6sszeadddhat. A projektek
teljesitése soran megvaldsult szakmai tapasztalati idOk kozott idobeni atfedés ugyanakkor
nem lehetséges (Ajanlatkér6 a bemutatott, idGintervallumok (év, hoénap) szerint
figyelembe vételre és elbirdlasra kerilé szakmai gyakorlati id6ék kozotti idébeli atfedés
esetén a gyakorlati id6t, mint tapasztalatot egyszer veszi figyelembe).

Amennyiben a szakember nem rendelkezik az alkalmassagi minimumkdvetelményben
meghatarozottakon fellili szakmai tapasztalattal, vagy a benyUjtott szakmai 6néletrajzbdl
nem allapithatd meg egyértelm(ien, hogy tébb, mint az ajanlati felhivas III.1.3. M/1.
pontjaban elGirt szakmai tapasztalattal rendelkezne a bemutatott szakember, Ugy abban
az esetben 0,00 pont adhatd. (Amennyiben a szakember nem rendelkezik az alkalmassagi
minimumkdvetelményben meghatarozottakon fellli tobblet szakmai tapasztalattal, ugy a
felolvasélapon 0 hénapot szlikséges rogziteni.) A megajanlas legkedvezdbb szintje a Kbt.
77. § (1) bekezdés szerint 24 hénap, melyre elér6é vagy annal kedvez6bb megajanlas
esetén is a kioszthaté maximalis pontot adja Ajanlatkéré. Elérheté maximalis pontszam:
10,00 pont.

A fentiek szerint meghatarozott pontszamok részszempontonként a sulyszammal
megszorzasra, majd 6sszeadasra kerilnek. Az igy legtébb pontot elérd ajanlattevé mindsul
a legjobb ar-értékaranyt tartalmazé ajanlatot benyuljté ajanlattevonek. Ajanlatkérd a
szamitds soran kett0 tizedesjegyig kerekit. Azonos pontszam esetén az alacsonyabb
ellenszolgaltatast tartalmazoé ajanlat mindsul kedvez6bbnek. Az ajanlatkérd jogosult
kozjegyz6 jelenlétében sorsolast tartani, ha a legkedvez6bb ajanlat e mddszerrel sem
hatarozhaté meg.

III. Egyéb informaciok:

1. Ajanlattevé jelen eljdrasban alkalmazza a Kbt. 81.§ (5) bekezdését, miszerint az
ajanlatok biralatat az ajanlatok értékelését kdvetéen végzi el, igy csak az értékelési
sorrendben legkedvezdbb vagy a legkedvezébb és az azt koveté egy vagy tobb
legkedvezdébb ajanlattevo tekintetében végzi el a biralatot.

2. Az ajanlatkér6 felhivja a figyelmet arra, hogy az EKR hasznalatdhoz, igy az ajanlat
elkészitéséhez és benyujtdsdhoz az arra jogosult személy részérdl torténd
regisztracié sziikséges [EKR Rendelet 6. §-anak (1) bekezdése].

3. Az ajanlatkéré az EKR-ben elektronikus Gton tett nyilatkozatot beny(jté személy
képviseleti jogdnak és a koz0s ajanlattevikre vonatkozd képviseleti jog
megfelelGségét vizsgalja.
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A jelen ajanlattételi felhivasban nem szabalyozott kérdésekben a kézbeszerzésekrdl
sz0l6 2015. évi CXLIII. torvény (Kbt.) valamint a vonatkozé végrehajtasi rendeletek
az iranyadodk. Ajanlatkér6 e korben kifejezetten felhivja a figyelmet az EKR Rendelet
alkalmazasara.
Az ajanlatok bontasa az EKR-ben torténik, a bontast az EKR végzi el akképpen,
hogy a bontast az ajanlattételi hatarid6 lejartat kovetden kett6 éraval késdbb kezdi
meg. Az bontas id6pontjaban az ajanlatok az EKR rendszerben az ajanlatkér6
szamara hozzaférhetové valnak. A Kbt. 68. § (4) bekezdése szerinti adatokat az
EKR a bontas id6pontjatél kezdve azonnal -elektronikusan- azzal a tartalommal,
ahogyan azok az ajanlatban szerepelnek- az ajanlattevék részére elérhetdvé teszi.
Ajanlatkéré nem alkalmazza a Kbt. 33-34. §-ait.
Ajanlatkérdé rogziti, hogy a Kbt. 131. § (6) bekezdésében rogzitetteknek
megfeleléen az Ajanlatkér6 a szerz6dést az ajanlati kotottség [Kbt. 131. § (5)
bekezdés szerinti] id6tartama alatt fogja megkétni azzal, hogy a szerz6dés nem
kotheté meg az irdsbeli 6sszegezés megkilildése napjat kévetd 6t napos idotartam
lejartaig, amennyiben az 0sszegezés javitasara kerlil sor és az eljaras
eredményességére, az ajanlat érvényességére vagy az értékelés eredményére
vonatkozd adat modosul, a médositott 6sszegezés.
Ajanlatkéré a hianypdtlas, valamint a felvilagositas benyUjtasanak lehetGségét a
Kbt. 71. §-a szerint biztositja azzal, hogy a Kbt. 71. § (6) bekezdése szerinti
korlatozast nem alkalmazza Uj gazdasagi szerepl6k bevonasa esetén.
Az ajanlati arat forintban (HUF) kell megadni, s az nem koétheté semmilyen mas
kalfoldi fizetéeszkoz arfolyamahoz.
Amennyiben a felhivas alapjan valamely kovetelés érvényesitésének alapjaul
szolgald irat, igazolas, vagy nyilatkozatot sziikséges becsatolni (pl: bankgarancia
vagy kezességvallalasrol szélé nyilatkozat), ugy a Kbt. 41/A. § (2) bekezdésének
megfelelben, az elektronikus okiratként feleljen meg a 2016. évi CXXX. torvény - a
polgari perrendtartasrél szo6ld torvény szerinti teljes bizonyitd erejd maganokirat
kovetelményeinek.
Ajanlatkéré felhivja Ajanlattevék figyelmét a Kbt. Uzleti titokra vonatkozd
rendelkezéseire (44.8), 73.8 (1) bekezdés f) pont)
Az ajanlattétel sordn a klilénb6z6 devizdk forintra torténd atszamitasanal az
ajanlattevének arbevétel esetében az érintett (izleti év utolsé napjan, a referencidk
tekintetében a teljesités napjan érvényes Magyar Nemzeti Bank altal meghatarozott
devizaarfolyamokat kell alkalmaznia. Az ajanlatban szerepl6, nem magyar forintban
(HUF) megadott 6sszegek tekintetében az atszamitast tartalmazo iratot kdzvetlentl
a kérdéses dokumentum mogé kell csatolni. A barmely okirat, igazolas, nyilatkozat
stb. vonatkozasaban csak az alkalmassag megallapitasahoz szlikséges sorok
(adatok, informaciok) vonatkozasaban szlikséges az atszamitast tartalmazé iratot
becsatolni.
Az ajanlatok Osszeadllitasaval és benyujtasaval kapcsolatban felmerilt Gsszes
koltség az ajanlattevot terheli.
Kb6z0s ajanlattétel esetén csatolni kell a Kbt. 35. § (2) bekezdése szerinti
meghatalmazast tartalmazo okiratot. A meghatalmazasnak ki kell terjednie arra,
hogy a k6zos ajanlattevék képviseletére jogosult gazdasagi szerepld adott eljaras
tekintetében az EKR-ben elektronikus Uton teendé nyilatkozatok megtételekor az
egyes koz0Os ajanlattevék képviseletében eljarhat.
Az ajanlattevék kotelesek becsatolni azt az 0sszes érintett ajanlattevé altal aldirt
megallapodast is, amely tartalmazza:
- az ajanlattevok adatait (név, székhely),
- a kozos ajanlattételt vezetd ajanlattevé megnevezését és a kdzds ajanlattétel
képviseletére torténd felhatalmazasat,
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- annak a személynek a megnevezését, aki a k6z0s ajanlattétel képviseletében
nyilatkozatot tenni és alairni jogosult,

- az ajanlattevok kodzotti egytttmiikodés szabalyait, a feladatmegosztast,

- nyilatkozatot arra vonatkozdéan, hogy a kb6zb6s ajanlattevék a szerz6dés
teljesitéséért egyetemleges felelGsséget vallalnak.

- a kOzo6s ajanlattételt létrehozd szerz6dés az ajanlat benyuljtdasanak napjan
érvényes és hatalyos, és hatdlya, teljesitése, alkalmazhatésaga vagy
végrehajthatésdga nem fligg felfliggeszt6, hatdlyba |éptetd, illetve bontd
feltételtdl, valamint harmadik személy vagy hatdsag jovahagyasatdl,

- nyertesség esetén a k6zOs ajanlattételt |étrehoz6 szerzddésnek érvényesnek
kell lenni a szerz6désbdl fakadd valamennyi kotelezettség szerzddésszerd(
teljesitéséig.

Az ajanlatnak tartalmaznia kell a felhivasban kilon ki nem emelt egyéb
nyilatkozatokat, igazolasokat és mas dokumentumokat, melyeket a Kbt. és az EKR
Rendelet kotelez6en eldir.
Mindennem(, az Ajanlatkérd és az Ajanlattevék kozotti kommunikacid kizérdlag az
EKR rendszerben bonyolithatd, az erre létrehozott ,Kommunikacio” fellleten. Az
eljaras soradn, Ajanlatkérd altal létrehozasra kerilé és Ajanlattevok felé iranyuld
dokumentumokkal (pl.: hianypotlasi felhivas) kapcsolatban, az EKR rendszer
kizarolag a regisztralt elérhetoség(ek)re fogja kildeni az értesitést.
Kiegészitd tajékoztatas: A kiegészit6 tajékoztatas kérésére és nyujtasara a Kbt. 56.
§-aban foglaltak az iranyadok, figyelemmel a Kbt. 114. § (6) bekezdésében foglalt
eltérésekre. A kiegészit6 tajékoztatas kérésre és a tajékoztatas nyljtasara az EKR-
ben kerul sor. Ajanlatkéré ésszer(i hataridén belil megadottnak tekinti azon
valaszokat, melyeket az ajanlattételi hatarido lejarta el6tt 2 nappal megkild az
ajanlattevék részére. Ajanlatkér6 ezen hataridot azon kérdések vonatkozasaban
koteles és képes betartani, melyek az ajanlattételi hataridé lejartat 4 nappal
megel6z6en benyuljtasra keriltek.

A jelen ajanlattételi felhivasban nem szabalyozott kérdésekben a kozbeszerzésekrol

sz0616 2015. évi CXLIII. torvény (Kbt.) valamint a vonatkoz6 végrehajtasi rendeletek

az irdanyadodk. Ajanlatkérd e kérben kifejezetten felhivja a figyelmet az elektronikus
kozbeszerzés részletes szabalyairdl szdldo 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet

(EKRr.) alkalmazdasara.

A vonatkozd jogszabalyok, igy kiléndsen a Kbt. és az allamhaztartasrél sz6l6 2011.

évi CXCV. torvény szerinti illetékes ellendrzé szervezetek (Allami Szédmvevészék,

belsé ellenbrzési szervezetek stb.) feladat- és hataskoriiknek megfeleléen a

kozbeszerzési eljarasokat és az azok alapjan megkotott szerz6dések teljesitését,

illetve az ajanlatkérd ellendrzési tevékenységét rendszeresen ellendrizhetik, a

végso kifizetést kévetd 10 évig részikre a jogszabaly szerinti informacié megadasa

Uzleti titokra vald hivatkozassal nem tagadhaté meg.

Folyamatban |évd valtozasbejegyzési eljaras esetében az ajanlattevé az ajanlathoz

kételes csatolni a cégbirésaghoz benyujtott valtozasbejegyzési kérelmet és az

annak érkezésérdl a cégbirdsag altal megklldott igazolast (nemleges tartalmu
nyilatkozat becsatolasa is szlikséges).

Ajanlatkéré a Kbt. 73. § (5) bekezdése alapjan tajékoztatast ad azoknak a

szervezeteknek (hatdsagoknak) a nevérdl és cimérdl (elérhetdségét), amelyektdl

az Ajanlattevd megfelel6 tajékoztatast kaphat.

- Pénzligyminisztérium (1051 Budapest, Jézsef nador tér 2-4., Tel.: +36-1-795-
0716, e-mail: ugyfelszolgalat@ngm.gov.hu)

- Emberi Eréforrasok Minisztérium (1055 Budapest, Szalay utca 10-14., Tel.: +36
1 795 4755, e-mail: ugyfelszolgalat@emmi.gov.hu )

- Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak
Munkavédelmi és Munkaligyi EllenGrzési Osztalyanak Munkavédelmi



Felligyel6sége (6000 Kecskemét, Klapka u. 34., telefon: 06-76-795-725, fax:
06-76-795-762, e-mail: bacsk-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak
Munkavédelmi és Munkaligyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaligyi FeliigyelGsége
(6000 Kecskemét, Klapka u.34., telefon 06-76-795-725, fax: 06-76-795-762,
e-mail: bacsk-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalyanak Munkavédelmi
és Munkauigyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Felliigyel6sége (7621 Pécs,
Kirdly u. 46., telefon: 06-72-506-824, fax: 06-72-506-804, e-mail:
munkaved.munkaugy@baranya.gov.hu,)

Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalydnak Munkavédelmi
és Munkalgyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkaligyi Felligyel6sége (7621 Pécs,
Kirdly u. 46., telefon: 06-72-506-866, fax: 06-72-506-804, e-mail:
munkaved.munkaugy@baranya.gov.hu,)

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak
Munkavédelmi és Munkaligyi EllenGrzési Osztalyanak Munkavédelmi
Felligyel6sége (4024 Debrecen, Piac u. 42-48., telefon: 06-52-522-390, 06-52-
413-784, fax: 06-52-412-270, e-mail: hajdubihar-kh-mmszsz-
mv@ommf.gov.hu, hajdubihar-kh-mmszsz@ommf.gov.hu) Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztadlyanak Munkavédelmi és Munkalgyi
EllenGrzési Osztalyanak Munkaligyi Felligyel6sége (4024 Debrecen, Piac u. 42-
48., telefon: 06-52-417-340, fax: 06-52-451-063, e-mail: hajdubihar-kh-
mmszsz-mu@ommf.gov.hu, hajdubihar-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Budapest F6varos Kormanyhivatala Foglalkoztatasi FGosztalyanak
Munkavédelmi Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feligyel6sége (1036
Budapest, Varadi u. 15., telefon: 06-1-216-2901, 06-1-323-3600, fax: 06-1-
323-3602, e-mail: budapestfv-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, budapestfv-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu) Budapest FOvaros Kormanyhivatala Foglalkoztatasi
F6osztalydnak Munkaigyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkaligyi Feligyel6sége
(1036 Budapest, Varadi u. 15., telefon: 06-1-323-3600, fax: 06-1-323-3602,
e-mail: budapestfv-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, budapestfv-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalyanak Munkavédelmi
Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (1135 Budapest, Lehel Ut
43-47., tel: 06-1-236-3900, fax: 06-1- 236-3999, e-mail: pest-kh-mmszsz-
mv@ommf.gov.hu, pest-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztadlyanak Munkaligyi
EllenGrzési Osztalyanak Munkaigyi Feligyel6sége (1135 Budapest, Lehel Ut 43-
47., tel: 06-1-236-3900, fax: 06-1- 236-3999, e-mail: pest-kh-mmszsz-
mu@ommf.gov.hu, pest-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak
Munkavédelmi és Munkaligyi EllenGrzési Osztalyanak Munkavédelmi
Felligyel6sége (9022 Gyor, Jékai utca 12., tel: 06-96-795-871, fax: 06-96-795-
875, e-mail: munkavedelem.munkaugy@gyor.gov.hu)

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FoOosztalyanak
Munkavédelmi és Munkatligyi Ellenérzési Osztalyanak Munkalgyi Felligyel&sége
(9022 Gyoér, JOkai utca 12., tel: 06-96-795-871, fax: 06-96-795-875, e-mail:
munkavedelem.munkaugy@gyor.gov.hu) Vas Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi F6osztalyanak Munkavédelmi és Munkailgyi Ellen6rzési
Osztalyanak Munkavédelmi FelligyelGsége (9700 Szombathely, Hargita u. 31.,
tel: 06-94-522-610, fax: 06-94-500-795, e-mail: vas-kh-mmszsz-
mv@ommf.gov.hu, vas-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)



Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FOosztalydanak Munkavédelmi és
Munkaligyi EllenGrzési Osztalyanak Munkaligyi Felligyel6sége (9700
Szombathely, Hargita u. 31., tel: 06-94-513-720 fax: 06-94-513-735, e-mail:
vas-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, vas-kh-mmszsz@ommf.gov.hu) Zala
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fd&osztdlydnak Munkavédelmi és
Munkailgyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Felligyel6sége(8900
Zalaegerszeg, Martirok Utja 42-44., tel: 06-92-549-374, fax: 06-92-549-276,
e-mail: zala-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, zala-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaligyi EllenGrzési Osztalyanak Munkaligyi Feligyel6sége (8900
Zalaegerszeg, Martirok Utja 42-44., tel: 06-92-549-375, fax: 06-92-549-278,
e-mail: zala-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, zala-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalyanak Munkavédelmi és
Munkailgyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Felligyel6sége (8000
Székesfehérvar, Matyas kiraly krt. 6., tel: 06-22-511-000, fax: 06-22-316-577,
e-mail: ffmv@fejer.gov.hu ffmmo@fejer.gov.hu )

Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalydnak Munkavédelmi és
Munkaligyi EllenGrzési Osztalyanak Munkaligyi Feligyel6sége (8000
Székesfehérvar, Matyas kiraly krt. 6., tel: 06-22-511-000, fax: 06-22-316-577,
e-mail: ffmv@fejer.gov.hu ffmmo@fejer.gov.hu )

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FOosztalyanak
Munkavédelmi és Munkaligyi EllenGrzési Osztalyanak Munkavédelmi
Felligyel6sége (2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 u. 2., tel: 06-34-512-470, 06-
34-512-473, fax: 06-34-512-477, e-mail: komarome-kh-mmszsz-
mv@ommf.gov.hu, komarome-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztalyanak
Munkavédelmi és Munkaligyi Ellenérzési Osztalyanak Munkaligyi FeligyelGsége
(2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 u. 2., tel: 06-34-512-372, 06-34-512-373, fax:
06-34-512-377, e-mail: komarome-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu,komarome-
kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi
és Munkaligyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Felligyel6sége (8200
Veszprém, Megyehaz tér 1., tel: 06-88-550-795, 06-88-550-790, fax: 06-88-
424-477/110, e-mail vemkh.munkavedelem@veszprem.gov.hu, veszprem-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi
és Munkalgyi Ellenérzési Osztalyanak Munkalgyi Felligyel6sége (8200
Veszprém, Megyehaz tér 1., tel: 06-88-550-795, 06-88-550-790, fax: 06-88-
424-477/110, e-mail: vemkh.munkaugy@veszprem.gov.hu, veszprem-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FGosztalyanak Munkavédelmi
és Munkaligyi EllenGrzési Osztalyanak Munkavédelmi FellgyelGsége (7400
Kaposvar, F6 u. 37-39., tel: 06-82-529-697, fax: 06-82-529-691, e-mail:
munkavedelem@somogy.gov.hu, munkaugy.vedelem@somogy.gov.hu )
Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalydnak Munkavédelmi
és Munkalgyi Ellendrzési Osztalydnak Munkaligyi Fellgyel6sége (7400
Kaposvar, F6 u. 37-39., tel: 06-82-529-699, fax: 06-82-529-691, e-mail:
munkaugyi.ellenorzes@somogy.gov.hu, munkaugy.vedelem@somogy.gov.hu)
Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalydnak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellenérzési Osztalyanak Munkavédelmi Felligyelésége (7100
Szekszard, Dr. Szentgali Gyula u. 2., tel: 06-74-529-780, fax: 06-74-528-127,
e-mail: tolna-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, tolna-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)



Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalydanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaligyi Felligyel6sége (7100 Szekszard,
Dr. Szentgali Gyula u. 2., tel: 06-74-529-782, fax: 06-74-528-127, e-mail:
tolna-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, tolna-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalyanak
Munkavédelmi Ellendrzési Osztalyanak Munkavédelmi Felligyel6sége (3530
Miskolc, Mindszent tér 3., tel: 06-46-560-010 , fax: 06-46-562-071, e-mail:
borsodaz-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, borsodaz-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak
Munkaligyi EllenGrzési Osztalyanak Munkaligyi Feligyel6sége (3530 Miskolc,
Mindszent tér 1., tel: 06-46-500-570, fax: 06-46-500-580, e-mail: borsodaz-
kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, borsodaz-kh-mmszsz@ommf.gov.hu) Heves
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fd&osztdlydnak Munkavédelmi és
Munkaigyi EllenGrzési Osztalydnak Munkavédelmi Felligyel0sége(3300 Eger,
Szarvas tér 1., tel: 06-36-511-960, fax: 06-36-511-971, e-mail: heves-kh-
mmszsz-mv@ommf.gov.hu, heves-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkalgyi Feligyel6sége (3300 Eger,
Szarvas tér 1., tel: 06-36-512-090, fax: 06-36-512-091, e-mail: heves-kh-
mmszsz-mu@ommf.gov.hu, heves-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Noégrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellenérzési Osztalyanak Munkavédelmi Felligyelésége (3100
Salgoétarjan, Mizeum tér 1., tel: 06-32-520-440, fax: 06-32-520-449, e-mail:
nograd-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, nograd-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
Noégrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkalgyi Ellen6rzési Osztalydnak Munkaligyi Feligyel6sége (3100
Salgdtarjan, Mldzeum tér 1., tel: 06-32-520-450, fax: 06-32-520-453, e-mail:
nograd-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, nograd-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalydanak
Munkavédelmi és Munkaligyi EllenGrzési Osztalyanak Munkavédelmi
Felligyel6sége(5000 Szolnok, Kellner Gyula utca 2-4. III. emelet, tel: 06-56-
510-840, fax: 06-56-510-848, e-mail: jasznsz-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu,
jasznsz-kh-mmszsz@ommf.gov.hu) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalydanak Munkavédelmi és Munkaligyi
EllenGrzési Osztalyanak Munkaligyi Felligyel6sége (5000 Szolnok, Kellner Gyula
utca 2-4. III. emelet, tel: 06-56-510-840, fax: 06-56-510-848, e-mail: jasznsz-
kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, jasznsz-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak
Munkavédelmi és Munkaligyi EllenGrzési Osztalyanak Munkavédelmi
Felligyel6sége (4400 Nyiregyhaza, HOsOk tere 9., tel: 06-42-501-800, fax: 06-
42-501-809, e-mail: szabolcsszb-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, szabolcsszb-
kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalyanak
Munkavédelmi és Munkalgyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaligyi FeligyelGsége
(4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 9., tel: 06-42-407-511, fax: 06-42-407-484, e-
mail: szabolcsszb-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, szabolcsszb-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Békés Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdlydanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellenérzési Osztalyanak Munkavédelmi Felligyel6sége (5600
Békéscsaba, Arpad sor 2/6., tel: 06-66-529-440, fax: 06-66-529-467, e-mail:
bekes-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, bekes-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
Békés Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatadsi F6osztdlydanak Munkavédelmi és
Munkaligyi EllenGrzési Osztalyanak Munkaligyi Feligyel6sége (5600



Békéscsaba, Arpad sor 2/6., tel: 06-66-529-440, fax: 06-66-529-465, e-mail:
bekes-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, bekes-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalyanak Munkavédelmi
és Munkaligyi Ellenérzési Osztalyanak Munkavédelmi FeliigyelGsége (6722
Szeged, Rakoéczi tér 1., tel: 06-62-680-540, fax: 06-62-680-541, e-mail:
csongrad-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, csongrad-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalyanak Munkavédelmi
és Munkaigyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkaligyi Felligyel6sége (6722 Szeged,
Rakoczi tér 1., tel: 06-62-680-540, fax: 06-62-680-541, e-mail: csongrad-kh-
mmszsz-mu@ommf.gov.hu, csongrad-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

- A fentiekben felsorolt Megyei Kormanyhivatalok Munkavédelmi és Munkaligyi
Szakigazgatasi Szerveinek Munkavédelmi Felligyel&ségei a
http://www.ommf.gov.hu e-mail cimen érhetéek el.

IV. Az EKR alkalmazasaval kapcsolatos szabalyok:

1.

Kb6z0s ajanlattétel esetén az ajanlatban csatolni kell a Kbt. 35. § (2) bekezdése
szerinti meghatalmazast tartalmazoé okiratot. A meghatalmazasnak ki kell terjednie
arra, hogy a ko6zos ajanlattevék képviseletére jogosult gazdasagi szereplé adott
eljards tekintetében az EKR-ben elektronikus Uton teend6 nyilatkozatok
megtételekor az egyes kozos ajanlattevék képviseletében eljarhat.

Az alkalmassag igazolasdhoz igénybe vett, az ajanlattevén kivili mas szervezet
részér6l a Kbt. 65. § (7) bekezdése szerint csatolandd, koételezettségvallalast

tartalmazé okiratnak tartalmaznia kell - a Kbt. 65. § (8) bekezdése szerinti
szervezet részérél az ajanlatban csatolni kell - az ajanlattevé részére sz6ld

meghatalmazast arra, hogy az EKR-ben elektronikus Uton teend6 nyilatkozatok
megtételekor az adott szervezet képviseletében eljarhat.

Nem kérhetd a gazdasagi szerepl6tdl olyan igazolds benyujtasa, amelyet ugyanazon
ajanlatkérd részére a gazdasagi szerepl6 korabbi kdzbeszerzési eljarasban az EKR-
ben elektronikus Uton mar benyuljtott. Ebben az esetben az ajanlatkér6 Kbt. 69. §
(4) vagy (6)-(7) bekezdés szerinti felhivasara a gazdasagi szerepl6 nyilatkozik arrdl,
hogy mely korabbi eljardsban benyuijtott igazolast kéri figyelembe venni a birdlat
soran. Az ajanlatkér6 attdl fuggetlentl vizsgalja meg, hogy a korabban benyujtott
igazolas megfelel-e az adott kozbeszerzési eljardasban benyljtandé igazolasra
iranyadd tartalmi kovetelményeknek, hogy a korabbi igazolds adott esetben
megjeldli, hogy azt mely kozbeszerzési eljarasban valé felhaszndlas céljara
allitottak ki.

A Kbt. 55. § (7) bekezdésére figyelemmel az ajanlattevé az ajanlattételi hataridd
lejartdig Uj ajanlat benyujtasaval mddosithatja az ajanlatat. Ebben az esetben az
els6ként benyujtott ajanlatot az Uj ajanlat megtétele el6tt vissza kell vonnia.
Felhivjuk ajanlattevé figyelmét, a Kbt. 71. § (11) bekezdésére, figyelemmel, ha az
ajanlatkérd az ajanlatban az értékelésre kihatd szamitasi hibat észlel — a hiba és a
javitandé érték, valamint a javitds eredményeként meghatarozott érték
megjelolésével -, felhivia az ajanlattevét annak javitdsara. A szamitdsi hiba
javitdsdnak az eredményét az ajanlatkérd akként allapitjia meg, hogy a
kozbeszerzés targya elemeinek tételesen meghatarozott értékeit (az alapadatokat)
alapul véve kiszamitja az Osszesitett ellenértéket vagy mas - az ajanlatban
megtalalhatdé szamitason alapulé - adatot. Ha a szamitasi hiba javitasat nem, vagy
nem az eldirt hataridében, vagy hibdsan teljesitették, az ajanlat érvénytelen.

A Kbt. 75. § (1) bekezdés g) pontja alapjan eredménytelen az eljaras, ha az EKR
m(ikodési hibdja olyan jogsértést eredményez, amely a Kbt.-ben meghatarozott
alapelvek érvényesiilését biztositd mdéddon nem orvosolhaté.



V. Ajanlattevo az alabbi nyilatkozatokat az EKR rendszerben létrehozott (irlapok
kitoltésével koteles benyujtani:

- Felolvasdlap

- Kbt. 62. § (1) bekezdés kb) pont szerinti nyilatkozat
- Kbt. 66. § (2) bekezdés szerinti nyilatkozat

- Nyilatkozat valtozasbejegyezés vonatkozasaban

Az ajanlatban benyujtandd egyéb nyilatkozatokkal kapcsolatban ajanlatkérd
nyilatkozatmintakat bocsat ajanlattevok rendelkezésére, melyeket az EKR-ben, valamint
jelen Utmutatd szerinti formaban szlikséges benyujtania ajanlattevének, az aldbbiak
szerint.

VI. Az ajanlatokhoz a kovetkez6 dokumentumokat, iratokat, nyilatkozatokat kérjik
becsatolni:

Ajanlat részeként az az EKR Urlap formajaban benyujtandé dokumentumokon tul
csatolandé dokumentumok

1. Tartalomjegyzék

2. Arazott koltségvetés

A koltségvetést a kiadott mintanak megfeleléen, tablazatos formaban Kkell
(valtoztatds nélkil, annak valamennyi sorat kitoltve) elkésziteni és benyujtani. A
koltségvetést ugy kell elkésziteni, hogy alkalmas legyen az ajanlati ar
megalapozottsdganak igazoldsara. Valamennyi 6sszeget az ajanlattételi felhivas
és az ajanlattételi dokumentaciéban megadott feltételekkel 6sszhangban, a
szerzO0dés id6tartamara prognosztizalva kell megadni. A Kbt. 71. § (nyilvanvald
szamitasi hiba javitasa) szempontjabdl a koltségvetésben megadott egységarak
tekintend6k olyan alapadatnak, amely alapjan az ajanlati arban a szamitasi hiba

javitandé.

3. Nyilatkozat a KBT. 114.§ (2) bekezdés szerint a kizdré6 okok hidnydra
vonatkozdan (1. sz. melléklet)

4, Kbt. 66. § (6) bekezdése szerinti nyilatkozat (2. sz. melléklet) (nemleges
tartalommal is)

5. Nyilatkozat a 321/2015. (X.30.) Korm. rend. 17. § (2) bekezdése szerint (3. sz.
melléklet)

6. Kbt. 65. § (7) bekezdése szerinti nyilatkozat (4. melléklet) (nemleges
tartalommal

7. Az ajanlathoz csatolni kell a kapacitasait rendelkezésre bocsatd szervezet olyan

szerz6déses vagy elGszerzédésben vallalt kotelezettségvallalasat tartalmazoé
okiratot, amely aldtdmasztja, hogy a szerz6dés teljesitéséhez szlikséges
er6forrasok rendelkezésre allnak majd a szerz6dés teljesitésének id6tartama alatt
(adott esetben) Az okiratnak - a Kbt. 65. § (8) bekezdés szerinti szervezet
esetében az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevé szél6 meghatalmazast
arra, hogy az EKR-ben elektronikus Uton teendd nyilatkozatok megtételekor az
adott szervezet képviseletében eljarhat.

Nyilatkozat az M.1.) alkalmassagi kovetelmény vonatkozasaban (5. sz. melléklet)
Nyilatkozat az M.1) alkalmassagi kovetelmény vonatkozasaban nyilatkozat a
teljesitésbe bevonni kivant szakember megnevezésérol a betolteni kivant pozicid
megjeldlésével - (6. sz. melléklet)

10. Szakember szakmai Onéletrajza és rendelkezésre allasi nyilatkozata (7. sz.
melléklet)

11. | Szakember végzettségét, képzettségét igazoldé dokumentumok egyszer(
masolata

12. Nyilatkozat szakember nyilvantartasba vételével kapcsolatban. (8. sz. melléklet)
13. | Aldirasi cimpéldany/aldiras-minta (Az ajanlathoz csatolni kell az ajanlattevd,
cégjegyzésre jogosult, nyilatkozatot, dokumentumot aldird képvisel6 aldirasi
cimpélddnyadt - amennyiben az az adott gazdasagi szerepl6 esetében
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értelmezhetd - vagy a 2006. évi V. térvény 9. § (1) bekezdése szerinti alairas
mintdjat. Amennyiben az  ajanlat  cégjegyzésre  jogosultak  altal
meghatalmazott(ak) aldirasaval keridl benyujtasra, a meghatalmazasnak
tartalmaznia kell a meghatalmazott aldirds mintajat is. Azon gazdasagi szerepldk
esetében, ahol az aldirds cimpéldany nem értelmezhetd, csatolni sziikséges a
gazdasagi szerepl6 nyilatkozatot, dokumentumot alairé képvisel6jének aldiras
mintajat, teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalva.)

14, Meghatalmazas (adott esetben)

15. Folyamatban Iév6 valtozasbejegyzés esetében valtozdsbejegyzési kérelem és a
Cégbirésaghoz térténé benyujtasardl valod igazolas (adott esetben)

16. K6z6s ajanlattevék megallapodasa (kizardlag kozos ajanlattétel esetén
csatolandd)

Nyilatkozat a felelGsségbiztositasrél, teljesitési és Rendelkezésre allasi
biztositékrdl (9. sz. melléklet)

17. | Adatkezelési nyilatkozat (10. sz. melléklet)

18. Kozos ajanlattétel esetén csatolni kell a Kbt. 35. § (2) bekezdése szerinti
meghatalmazast tartalmazé okiratot. A meghatalmazasnak ki kell terjednie arra,
hogy a k6zo6s ajanlattevOok képviseletére jogosult gazdasagi szerepld adott eljaras
tekintetében az EKR-ben elektronikus Uton teendd nyilatkozatok megtételekor.

Az egyes iratmintakat a fenti tablazatban hivatkozott, jelen Dokumentacié II.
Fejezetének mellékletei tartalmazzdk. Ajanlattevé javasolja ajanlattevéknek ezen
iratmintak hasznalatat az ajanlattétel megkonnyitése érdekében.

Ajanlatkéro elGirja, hogy az ajanlattevék az ajanlat részét képez6 dokumentumokat .pdf;
.zip; .rar és excel formatumu fajlban készitsék el, és ebben a formaban kertljenek
feltoltésre az EKR-be.

Az iratmintak alanyaként ajanlattevé kerilt megjeldlésre. Amennyiben valamely
nyilatkozatot az ajanlatkérdi elSirdsok szerint csatolni kell az alvallalkozéra / alkalmassag
igazolasaban részt vevl szervezetre vonatkozoan, és az Ajanlattevé Ajanlatkérd altal adott
nyilatkozatmintat kivanja alkalmazni, a nyilatkozat alanyaként értelemszerien alvallalkozé
/ alkalmassag igazolasaban részt vevl szervezet jeldlendd meg.

VII. EKR rendszerben el6fordulé lizemsziinet és lizemzavar esetén
alkalmazandé szabalyok 40/2017. (XI1.27.) MvM rendeletben foglaltaknak
megfeleléen

1. Uzemsziinet: minden olyan tervezhetd technikai tevékenység, amely az EKR
szolgaltatasainak sziinetelését eredményezi.

2. Uzemzavar: az EKR {izemeltetSje altal megallapitott és kiildn jogszabalyban
foglaltak szerint dokumentalt, el6re nem tervezett (zemsziinet vagy elére nem
tervezett, az EKR korlatozott m(ikod6képességét jelentd helyzet.

3. M(kodési hiba: az EKR Uzemeltetdje altal megallapitott és kilon jogszabalyban
foglaltak szerint dokumentalt egyedileg, adott eljarashoz kapcsolédd informatikai
hiba vagy ezen eljards elektronikus kézbeszerzési folyamataban bekovetkezé hiba.
Nem minésil m(ikédési hibanak a kizardlag az ajanlatkéré vagy az ajanlattevo
felelGsségi kérében felmertil6, az EKR-rel valdo kommunikacidt érint6 hiba, valamint
az a hiba, mely abbdl ered, hogy az ajanlatkér6é vagy ajanlattevé nem az EKR
megfeleld funkcidjat hasznalja a Kbt.-ben vagy végrehajtasi rendeletében rogzitett
el6iras végrehajtasara.

4. Fentiek kapcsan felhivjuk a figyelmet a 40/2017. (XII. 27.) MvM rendeletben
foglaltakra is.

5. Amennyiben az ajanlattételi hataridé mddositasa szlikséges, de az EKR (izemzavara
miatt modositdé hirdetmény feladasa vagy értesités megklildése nem lehetséges a



Kbt. 55. § (2)-(3) bekezdésében foglalt hatarid6knek megfeleléen, az ajanlatkérd
az ajanlattételi hataridé mddositasarol szolé hirdetményt az ajanlattételi hataridd
lejarta utan is feladhatja, illetve a hirdetménnyel kdzzé nem tett felhivas esetén a
modositasrol szél6 értesitést a Kbt. szerinti hataridén tul is kiklldheti, az izemzavar
elharulasat kovet6en haladéktalanul, de legkés6bb a kovetkez6é munkanapon, erre
a koridlmeényre azonban a médosité hirdetményben utalni kell.

Ha a az ajanlattevé altal, vagy mas érdekelt gazdasagi szerepl6 vagy szervezet altal
elvégezhet6 eljarasi cselekmények, igy kilondsen hianypdtlas, felvilagositas
megadasara, vagy az el6zetes vitarendezés kezdeményezésére rendelkezésre alld
hatarid6é alatt GUzemzavar kovetkezik be, és a vonatkozd hataridé az tUzemzavar
soran eltelt, vagy abbdl az EKR helyredllitasat kovetéen kevesebb, mint kettd ora
maradt, ajanlatkéré koteles az EKR m(ikédésének helyreallitasat kovetden tizenkét
oran belil megtett eljarasi cselekményeket hataridében teljesitettnek elfogadni.
Nem kovet el jogsértést az ajanlatkéré akkor, ha a Kbt.-ben vagy végrehajtasi
rendeletében valamely eljarasi cselekményre meghatarozott hataridét azért
mulaszt el, mert az EKR (zemzavara nem teszi lehet6vé az adott cselekmény
hataridében torténd teljesitését. Ebben az esetben az ajanlatkéré az EKR
mikodésének helyredllitdsat kovetben haladéktalanul koteles az elmulasztott
cselekmény teljesitésére.

Az ajanlatkér6é mikodési hiba esetén a Kbt. 41/C. § (1) bekezdés e) pontjat a
miikddési hibara vonatkozd tajékoztatds kozzétételét kovetéen megfelelben
alkalmazhatja.



